
附件 2

科控集团市场化招聘管理人员岗位需求一览表

序
号

岗 位
名 称

岗 位
需 求

学历 专业 岗位职责 任职资格条件

1
综合管理

部副部长
1

全日制本科及

以上
专业不限

负责三办工作(党委办公室、董事会办公

室、总经理办公室)、党群工团工作、干部管

理、人力资源管理、企业文化建设、宣传工

作、行政管理、档案管理、后勤管理、安全

应急管理与信访维稳，承担提名委员会日常

工作，负责领导交办的其他工作。

1.年龄 45岁及以下（1980年 4
月 8日后出生），全日制本科及

以上学历，专业不限，中共党员；

2.具有大中型企业人力资源管

理 5年及以上工作经验；

3.具有大中型企业中层副职及

以上管理经验；

4.能熟练操作办公软件，有较

强的公文写作能力；

5.具有良好的沟通谈判能力、

逻辑分析能力、较强的抗压能力

以及事件应对处理能力；

6.工作严谨认真，态度端正、

性格开朗，有较强的奉献精神和

工作责任心；

7.身心健康，具有适应岗位要

求的身体条件。



序
号

岗 位
名 称

岗 位
需 求

学历 专业 岗位职责 任职资格条件

2

战略发展

和资本运

营部副部

长

1
全日制硕士研

究生及以上学

历

财务、经济、管理、金融

等相关专业

负责集团公司战略规划及管理、集团公司

本部和子公司组织机构管理、集团投资管理

（统筹管理投资基金）、集团资本运作、股

权管理、资产管理，承担董事会战略委员会

日常工作、招商引资统筹协调工作，负责领

导交办的其他工作。

1.年龄 45岁及以下（1980年 4
月 8日后出生），全日制硕士研

究生及以上学历，财务、经济、

管理、金融等相关专业；

2.具有大中型企业投资管理 5
年及以上工作经验；

3.具有大中型企业中层副职及

以上管理经验。

4.能熟练操作办公软件，有较

强的公文写作能力；

5.具有良好的沟通谈判能力、

逻辑分析能力、较强的抗压能力

以及事件应对处理能力；

6.工作严谨认真，态度端正、

性格开朗，有较强的奉献精神和

工作责任心；

7.身心健康，具有适应岗位要

求的身体条件。



序
号

岗 位
名 称

岗 位
需 求

学历 专业 岗位职责 任职资格条件

3

绵阳科技

城产融投

资控股有

限公司投

资管理部

部长（兼

任旗胜基

金公司董

事长）

1
全日制本科及

以上学历

财务、经济、管理、金融、

理工等相关专业

主持部门全面工作，能够胜任旗胜基金公

司投资管理工作。参与公司战略规划制定，

结合产业趋势与公司资源，为高层提供产业

投资战略建议，确保投资方向与公司战略一

致。负责旗胜基金公司全面管理，包括项目

筛选、尽职调查、投资评估、谈判、签约及

投后管理，把控项目风险与收益。领导和管

理投资团队，制定工作计划，分配工作任务，

监督工作进度，提升团队整体业务能力。与

公司其他部门密切协作，确保投资项目顺利

推进。持续跟踪行业动态，研究产业政策，

分析市场趋势，挖掘潜在投资机会，为投资

决策提供有力的数据与信息支持。建立并维

护与投资机构、被投企业、行业专家等的良

好合作关系，拓展投资渠道，提升公司在产

业投资领域的知名度与影响力。

1.年龄 45岁及以下（1980年 4
月 8日后出生），全日制本科及

以上学历，财务、经济、管理、

金融、理工等相关专业；

2.具有基金从业资格证；

3.具有 3年及以上基金管理公

司全面管理或投资总监从业经

验；

4.拥有 5年以上股权投资管理

或者相关产业管理等工作经验；

5.符合中基协登记备案私募基

金管理人投资负责人的要求，不

存在禁止性情形；

6.能熟练操作办公软件，有较

强的公文写作能力；

7.具有良好的沟通谈判能力、

逻辑分析能力、较强的抗压能力

以及事件应对处理能力；

8.工作严谨认真，态度端正、

性格开朗，有较强的奉献精神和

工作责任心；

9.身心健康，具有适应岗位要

求的身体条件。


